LEGISLACAO LABORAL

DESCRICAQ

A accdo de formacgdao em legislacdo laboral tem como objectivo dar a conhecer a
principal legislagdo e regulamentacao laboral e abordar as recentes altera¢des
legislativas.

DESTINATARIOS

Qualquer profissional com um vinculo laboral e/ou profissionais com funcdes
relacionadas com a gestdo de pessoal e recursos humanos, com habilitacdes minimas ao
nivel do 92 ano.

DURACAOQ

Trés sessdes por semana. Cada sessdo terd a duracao de 4 horas.
Duracdo total: 24 horas.

OBJECTIVO GERAL

= Dar a conhecer a principal legislagdo e regulamentagao laboral.
= Abordagem as recentes alteracdes legislativas.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

1.

N

No

9.

Efectuar uma consulta rapida as normas juridicas constantes do Coédigo do
Trabalho, aplicaveis aos casos concretos que surjam no ambito da relacdo
laboral.

Identificar os elementos essenciais de um contrato de trabalho.

Distinguir o contrato de prestacdo de servicos do contrato de trabalho.
Identificar os direitos, liberdades e garantias do trabalhador e do
empregador decorrentes da celebracdo de um contrato de trabalho.

Descrever os pressupostos objectivos e o0s pressupostos subjectivos
inerentes a celebracdo de um contrato de trabalho.

Identificar o periodo experimental de um contrato de trabalho.

Identificar os pressupostos de celebracdo de um contrato de trabalho a
termo, bem como, a sua duragao e forma de cessacao.

Descrever situagdes concretas em que é permitido ao empregador deslocar

o trabalhador para outro local de trabalho.

Conhecer as disposicoes legais relativas ao horario laboral, férias, feriados e
faltas.

10.Identificar as formas de cessagdo do contrato de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

= 0 Codigo do Trabalho e sua sistematizacao.
= O contrato individual de trabalho

= Contrato de prestacao de servicos

= Direitos, deveres e garantias das partes



= Contrato de trabalho e sua celebragao
= Contrato de trabalho a termo

= Duracao e local de trabalho

= Regime das férias, feriados e faltas

= Cessacao do contrato de trabalho

RECURSOS DIDATICOS
Codigo do Trabalho.

EQUIPAMENTOS

Quadro branco, e folhas de exercicios.

AVALIACAO

Observacdo directa e avaliagdo sumativa, a efectuar no final de cada sessao de formacao.

CERTIFICACOES

No final da ac¢ao de formacdo, os participantes receberdo um certificado.




